
Communiqué
La Journée Internationale de l’Environnement 
soulignée chez IBL par une semaine de sensibilisation 
et d’activités

Port-Louis – 28 mai 2009 : Autour du thème « Unis contre les changements climatiques » de la 
Journée Internationale de l’Environnement qui sera célébrée à travers le monde le 5 juin prochain et 
dans le cadre de Maurice Ile Durable, IBL se mobilise en organisant du 1er au 5 juin, une semaine de 
sensibilisation et d’activités pour ses 5000 employés. Formations, conférences, ateliers, exposition,
plantations de toits verts sur certains immeubles du Groupe et de plantes endémiques dans la plupart 
des opérations d’IBL sont compris au programme.

L’implication d’IBL pour la protection de l’environnement ne date pas d’hier

Pour IBL, l’environnement n’est pas une préoccupation nouvelle. En effet, le Développement Durable 
et la protection de l’environnement sont des principes écrits dans le texte de la Mission du Groupe. En 
2003, IBL est allée plus loin en faisant figure de précurseur à l’île Maurice avec la publication de sa 
propre charte de l’environnement. Elle a aussi beaucoup investi dans la protection de la biodiversité 
en parrainant la Mauritian Wildlife Association pour la sauvegarde réussie de la grosse Cateau Verte, 
espèce endémique de perroquet de l’île Maurice. L’an dernier, IBL a lancé un programme de 
récupération de papier pour le recyclage et depuis septembre 2008, le CEO, Monsieur Patrice 
d’Hotman de Villiers a mandaté Monsieur Madoo Desha (General Manager) pour mettre en place un 
plan de réduction de la consommation d’énergie dans l’ensemble du Groupe. 

Du côté des unités opérationnelles, la chaîne Winner’s se démarque par plusieurs actions mises en 
place dans ses différents supermarchés à travers l’île. Depuis quelques semaines, elle propose aux 
clients des sacs en papier recyclé pour transporter leurs achats. À Roche-Brunes, un conteneur est 
placé sur le parking pour la collecte des déchets en papier, carton et plastique et de nouveaux 
réfrigérateurs avec portes à glissière maintenant en service à Rose-Belle permettront de réduire la 
consommation électrique de 40%. Winner’s considère aussi d’installer des panneaux solaires à 
Coromandel.

Plantation de toits verts et de plantes endémiques

En ligne avec sa charte de l’environnement et avec sa politique de Corporate Social
Responsibility qui comprend deux volets principaux d’intervention, le premier étant le soutien à
l’ENFANCE, le deuxième étant la sensibilisation de nos employés aux enjeux de la
protection de l’environnement, IBL a décidé de créer des toits verts sur certains de ses bâtiments.
Une des manières efficaces de combattre les changements climatiques est de planter de la végétation.
Les toits verts sont un moyen utilisé dans les bâtiments écologiques pour réduire l’exposition à la
chaleur du soleil et donc de diminuer les besoins de climatisation, sans oublier que la végétation
capture le dioxyde de carbone, gaz contribuant au réchauffement climatique. Étant en phase d’essai,
IBL a sélectionné trois de ses bâtiments dont celui abritant CMH, IBL Electrical & Commercial Supplies
et IBL IT à Cassis, Marine Biotechnology et Winner’s de Terre Rouge.
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Aussi, toujours dans l’idée de s’unir pour  combattre les changements climatiques, 
des cérémonies de plantation d’arbres endémiques rassembleront les employés le 5 juin 

dans plusieurs opérations du Groupe dont: à l’aéroport (BA Cargo, IOL, Logidis Transport Services,
Somatrans, UPS), au bâtiment de Cassis (CMH, Electrical & Commercial Supplies, IBL IT), Blychem,
Froid des Mascareignes, IBL Consumer Goods & Frozen Foods, IBL Healthcare, Marine
Biotechnology, Logidis, Scomat et Winner’s Terre Rouge. Manser Saxon crée pour l’occasion un
jardin de plantes endémiques. 

Formations, conférences, ateliers et exposition sur les grands thèmes reliés à
l’environnement

1) Formation sur le Développement Durable
En pré-lancement de cette semaine, avec la collaboration d’IBL Training, une formation donnée par
Madoo Desha sur le concept de Développement Durable, a été offerte aux employés à IBL House à
la fin du mois de mai. Elle sera ensuite présentée dans les différentes opérations du Groupe durant
le reste du mois de juin.   

2) Conférences et exposition
Du 1er au 5 juin, IBL House accueillera des conférenciers qui aborderont plus en détail des grands
thèmes comme :
- Les changements climatiques présentée par M. Kallee, Deputy-Director, Ministry of
Environment, le lundi 1er juin.

- La gestion des déchets présentée par Francis Rey, Manager de Green, le mardi 2 juin. Pour
compléter cette conférence, les équipements de gestion de déchets de Green notamment sa
nouvelle benne de tri-sélectif, seront exposés.

- Qu’est-ce que le UN Global Compact et le CSR présentée par Dream Cazzaniga de UNDP, le
mercredi 3 juin.

- Les énergies renouvelables et le programme d’économie d’énergie d’IBL, présentée
conjointement par Madoo Desha (GM, Group Energy Management), Rose Marcon (Manser
Saxon), Vincent Thevenau (Blychem), le jeudi 4 juin.

3) Ateliers sur la conduite automobile économe et écologique
Également, sachant que la voiture est une des principales sources de gaz à effet de serre
contribuant au réchauffement climatique, un atelier sur la conduite automobile économe pour réduire
la consommation d’essence, les coûts d’entretien et l’impact écologique de ce type de transport sera
donné aux employés d’IBL House puis ceux de Blychem, IBL Consumer Goods & Frozen Foods,
et IBL Healthcare. Cet atelier est offert conjointement par IBL Transport et AEL et vise
principalement les employés passant beaucoup de temps sur la route. 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec : Cécile Masson au 203 – 2230. 
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